
 

 

 
 

PFLEGENAHVERSORGUNG  
 

Ehrenamtliche Mitarbeiter:in 
 

 

Sehr geehrte Dame! 

Sehr geehrter Herr! 

 

Für Ihren Entschluss, sich ehrenamtlich im Projekt PFLEGENAHVERSORGUNG zu engagieren, 

möchte ich Ihnen hiermit ein herzliches Dankeschön aussprechen. Ihr soziales Engagement trägt dazu 

bei, die Situation von hilfe- und pflegebedürftigen Menschen und deren Angehörigen wesentlich zu 

verbessern.   

 

Bitte beachten Sie, dass Ihre Hilfestellungen der Aktivierung und der Unterstützung der hilfe- und 

pflegebedürftigen Menschen dienen. Pflegetätigkeiten dürfen von Ihnen keinesfalls ausgeführt werden!  

 

Anleitung und Begleitung erhalten Sie durch die Sie betreuende 

Pflegekoordinator:in/Dorfservicemitarbeiterin/Community Nurse in der Gemeinde 

………………………………………………………………………………………………………………………  

Frau/Herr …………………………………..................  Telefon ……………………………………………….. 

 

Für weitere Fragen steht Ihnen die Projektbeauftragte Frau Dr.in Michaela Miklautz, Land Kärnten, 

Telefon 050 536 15456 Email abt5.pflegenahversorgung@ktn.gv.at sehr gerne zur Verfügung.  

 

Ihr soziales Engagement wird seitens des Landes Kärnten – wie folgt – gefördert: 

 Übernahme der Prämie für Haft- und Unfallversicherung 

 Basisschulung zur Ausübung Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit  

 Begleitung und Supervision Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit  

 Refundierung des amtlichen Kilometergeldes für Fahrten im Zuge des Ehrenamts  

 

Abschließend darf ich mich nochmals für Ihr soziales Engagement bedanken und Ihnen viel Freude bei 

Ihrer Tätigkeit wünschen.  

 

 Mit freundlichen Grüßen, Ihre 

_______________________ 

LHStv.in Dr.in Beate Prettner 

  9021 Klagenfurt am Wörthersee . Mießtaler Straße 1 . DVR: 0062413 . Internet: www.ktn.gv.at  

Amtsstunden (Öffnungszeiten): Montag - Donnerstag 7:30 – 16:00 , Freitag 7:30 – 13:00 

mailto:abt5.pflegenahversorgung@ktn.gv.at


 
 

 

 
Richtlinien  
 

 
Voraussetzung (Qualifikation) 

 Begleitende Basisschulung 

 Datenblatt 
 Unbescholtenheit (Strafregisterbescheinigung allgemein + Pflege und Betreuung) 

 Anleitung durch Pflegekoordinator:in / Dorfservicemitarbeiterin / Community Nurse 
 
 
Tätigkeit 

 Aktivierung wie Karten spielen, Gespräche, Singen, Spazieren gehen etc.  

 Unterstützung bei Behördenwegen, Einkäufen, Arztbesuchen etc.  

 Begleitung bei Krankhaus-, Pflegeheim- oder Friedhofsbesuchen etc.  
 
 
Beachtung (strikte!) 

 Keine Pflegetätigkeit!!! 

 Keine Reinigungs- und Gartenarbeiten 

 Keine Geschenkannahme jeglicher Art  

 Absolute Verschwiegenheit gegenüber Dritten (Ausnahme bilden Fragestellungen in Bezug auf 
die Gestaltung der ehrenamtlichen Tätigkeit mit der Pflegekoordinator:in/der 
Dorfservicemitarbeiterin/der Community Nurse) 
 

 
Förderung der ehrenamtlichen Tätigkeit 

 Haftpflichtversicherung  

 Unfallversicherung  

 Amtliches Kilometergeld (nach Vorlage des Tätigkeitenprotokolls + Kilometeraufzeichnung - 
Auszahlung durch Amt der Kärntner Landesregierung)  

 Anerkennungskultur 
 
 
Qualitätssicherung 

 Ehrenamtliche Tätigkeit nach Anleitung durch  
Die Pflegekoordinator:in/Dorfservicemitarbeiterin/Community Nurse der Gemeinde  

 Ausweis Ehrenamt  

 Führen eines Tätigkeitenprotokolls 

 Begleitung und Supervision der Ehrenamtlichen 

 regelmäßige Gruppentreffen  
 wissenschaftliche Evaluation  

 
 
Kontakt 

 Pflegekoordinator:in/Dorfservicemitarbeiterin/Community Nurse der Gemeinde 
 
 
 

Visitenkarte 
 
 
 

 Projektbeauftragte: 
Frau Dr.in Michaela Miklautz, Abt. 5 – Gesundheit und Pflege, Unterabteilung Pflegewesen  
Amt der Kärntner Landesregierung, Mießtaler Straße 1, 9021 Klagenfurt am Wörthersee  
Tel. 050 536 15456, Fax: 050 536 15490, Email: abt5.pflegenahversorgung@ktn.gv.at  

mailto:abt5.pflegenahversorgung@ktn.gv.at

